o ESPACE ETHI%
DEE RET“GNE-.occ ALE

,,J'r i LOmMmment

"MIChEl BOLES et Daniele LEBOUL
Co-directeurs

,.-'-f' de BREST et Faculte de Medecine

| -fet des Sciences de la Santé de BREST

— -_' Reéunion annuelle de
la conference permanente des comites
et groupes dethigue dans le domaine de la santée
Palals du Luxembourg, Paris, 12 mai 2005

présentation EEBO - 05/2005 1




zSPACE ETHIQUE —
RETAGNE,OCCIDENTALE™

. Pourquoi ? (1)

/

D hstat local: |es structures existantes
giBiest debut 2004 = le Comité d'éthique
dOFCHU et le Departement de Sciences
= nur faines et sociales de la Faculté de
"“Médecine et des Sciences de la Santé

= ne repondaient pas a certains besoins en
matiére de formation et de diffusion de la
reflexion éthigue
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rlcLuresrexistantarBrest eng2004
| , —
gElaiethique du CHUL.

RN eation: 1983 |

Imc EIINEMENESZONMEMDBIES:NIS zlusiparlasCMEZimeRs
MEGEGIS 1 rep. CDOM designes; 4 ans; 3 reunlons/an

1]isslenis: tanalyse de protocoles non soumis a la loi Huriet ; *
211 r)onm sur des problemes clinigues ; * debats generaux

..n.

072, Daek] ment de Sciences humaines et sociales de la Faculté
rL Eﬁecme et des Sciences de la Sante

== g Jate de création: 1997 (1995)

= Fonctlonnement 2 MCF specifiguement affectés + HU titulaires
-« intéresseés » : x réunions/an;

- Missions: * organlsatlon des enseighements dans les 3 cycles;

* initiation d’une recherche: création d'une ERCS par I'UBO en
2004: « Ethigue, professionnalisme et santé »
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ESPACE"EAHIQUE DE BRETAGNE OCCIDENTALE
Pourquoi ? (2 —

EvaPartition de rappo ‘%'et d’avis constatant
JJIJJ'JIIJJ:I\J\J,\J ormationides medecinsc
hETiEXIon ethique e préconisant des mesures
I)J'JJ‘ 50N amehoratlon

REPPOIT \, Cordier « Ethigue et professions de
erce >y mal 2003
AESe ite JdoUV.ir/htm/actu/cordier/sommaire.htm

= AV s=é|e ’Académie nationale de Médecine, 30/03/2004

— ww .dcademie-medecine.fr/upload/base/rapports 179f|ch|er lie. rtf
- Avis du CCNE n°84, 29/04/2004
WWW.ECne-ethique. fr/francals/aws/a 084.htm

- Rapport Marie de Hennezel « Fin de vie et accompagnement >,
octobre 2003

www.ladocumentationfrancaise.fr/brp/notices/034000617.htm

présentation EEBO - 05/2005 4


http://www.sante.gouv.fr/htm/actu/cordier/sommaire.htm
http://www.sante.gouv.fr/htm/actu/cordier/sommaire.htm
http://www.academie-medecine.fr/upload/base/rapports_179fichier_lie.rtf
http://www.ccne-ethique.fr/francais/avis/a_084.htm
http://ladocumentationfrancaise.fr/brp/notices/034000617.htm

Different lissions.et « struct
215 ‘!.*1/1988_2_ et 84,(04/2002)'dl c@?’

ViEEIBNGEYaluativRide protocelesiiien soumisiaiaoiHukiet)
Vissienrdlaide ethigue a la decision médicale
OWEICVENL des: comites Jocaux dethigue

o
— Al

SAVIERSUIr Un probléme d'ordre général
ONE/evel dul comite national = Jui transmettre déventuelles
S GOILPULIONS

‘s Mission dinformation et de formation

Y releve « d’espaces éthiques régionaux destinés a
accueillir la richesse d’une reflexion pluridisciplinaire »

X> Exemple des 2 premiers espaces ethiques existants, de
I’AP-HP et mediterranéen
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ZSPACES ETHIQUES s
a.loi du 6 aoiit 2 i —

) relatlvefﬂa bioéthigue
rlgtyel rJrr_, el 456 dansyecode de Jal Santepubligue.

SRR NDES e5pE0eSs, de reflexion. ethigue sont crées au

Wieauegional ou interregional ; ils constituent, en

ETINGVEC UES CENtres Nospitalo-universitaires, des

//:'L// 2ae fonmation, de documentation, de rencontre

el G .echanges /nterd/SC/p//na/res sur les guestions

= ,eﬂ?/que aans /e domaine de la sante. Ifs font

= Egalement fonction dobservatoires reglonaux ou

- Jaterregionaux des pratiques au regard de /'ethigue.
Ces espaces participent a l'organisation de debats
publics afin de promouvolir [Tnformation et /a
consultation des citoyens sur les guestions de
bioethigue ».
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Peurquoi un.espace L -
Shileinde Bretagne Occi —
dYIREPONdre a une ethlﬁmerprommlte

~OJJ rjr,Jer,, gVonisERIEs conditions de l'lappropriation; de la
refleidopnstilelUsh cigeilell

SRETE) waolt etre ancree dans la reallte des pratiques professionnelles

- rrJ\/Orie ~des remcontres regulieres (notre objectif = mensuelles) dans
UHERMbIance conviviale

SEIEALON dilin réseau de travail et de reflexion entre participants

- r\vrm ages du centrage sur un CHU et une université pluridisciplinaire
"aMncres ‘dans leur « zone d‘attraction naturelle »

=~ Ouyerture indispensable sur les autres
-- ;_ -

e
— =
—

2) Temr compte des contraintes geographiques et des
speécificites regionales
- Brest-Rennes = 250 Km = 2 h 1/4 en voiture ou en train
- Brest-Nantes = 300 Km = 3 h en voiture et 5 h en train
- Specificités « culturelles » et historiques a respecter
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ESPACE'ETHIQUE DE BRETAGNE OCCIDENTALE
Comment ? (1 —

Elzlgorz|tley personneﬁzﬂn avant= prOJet debut 2004,
NBEIENERUNGOUL T ——

F)FF‘JF‘IJFr!_FO evan €S INStances

SNYBIENinelldes instances

seVEERet Conseil de Faculte 06/2004
= fAcu HU 09/2004
E’ rmatlon du CA de I'Université 07/2004

—

o- Structure retenue : fedération créee dans le cadre
de la convention hospitalo-universitaire (decret
du 29/04/1974), depourvue de personnalité morale

=> Convention signée le 08/10/2004
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gagement ecrit des deux structures

CEBSIE preambule de la convERoN Sess

1) de groseliiedE réflexionplfinformation et Ies échanges dans
ENEOIIEIRE! de lethigue

Seune structure procédant d’une triple ouverture :

atablissements d’hospltallsatlon et I'ensemble
_' 0) essmnnels de sante de la Bretagne

entale, quels que soient leur mode et leur lieu

ﬂce se placant a leur service

S r rles composantes de I’'Université de Bretagne

~ Occidentale, notamment les UFR de Droit et Sciences

- economiques et de Lettres et Sciences sociales, dans un
esprit multidisciplinaire

e sur les autres espaces ethiques et les structures
universitaires ou autres travaillant dans ce domaine, a
I'echelon regional et national, sous la forme de liens divers
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Viissions generales
ConformaszilE |Gludﬁ bloethlqugd utm

I) r\r)r)grrer eSS EPONSES ’t
forrrlzl rJo et de documentation

2) Etgeiiigl Jieu de rencontre et d’ echanges
Irjeifelk C|pl|na|res sur les questions d'éthique

—-n.."'

= cllg: ie domaine de la sante

?j_(ienstltuer un observatoire des pratiques au
regard de I'éthique

Grﬂc'ﬂic
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Dbjectifs opé}ation si';—-

L) Irformlzitone 35 Jrofe &35 Sionnelsidersanteé
7)) FOrfll FJOE continue des professmnnels de sante

3 Jer ﬂ Lion et prise en compte des differents aspects
' Ievant de Ia mission de som en general

5 7rvat|on des pratiques professionnelles au regard de

"‘{ thlque

- 6) Constitution d’un centre de ressources sur tous les aspects
ethigues concernant une meilleure participation des patients
a leur projet thérapeutique

/) Promotion du debat public sur les questions de bioethique
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R

. - "‘\: £ ] .
~ Public _-_VISW

2 -'--_f rand public au travers de la promotion
==—=du débat publlc sur les questions d’ethique

relatives a la santé
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_ drganisation (1) -
IHNEOIILE Scientifigue & BiPEersonnes |

SN DEIACO=dIrecteurs, = lesiresponsables des; deux
]rpcgmmJ et U chargees de [que dont I"ine es

r)J\/r“molgr- e clinicienne, MCFE

DEUXATIEN bres de chacune des ces deux instances,
dERRNintirmiere generale

= Dew jaersonnes ressources, non professmnnels de
= Sante: un professeur des universites de droit et un
== professeur des universites de philosophie

- Durée de 4 ans (renouvelable)

L)
~n

x> Role du comité = celui d’'un comité directeur
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Organisation (2)
2N OONIENIESNIESORMNES FESSOUNCES
- — _
ERGIESHEsponsables d mstances:tawres et un
régloslzles =
JESHEISPNNES dEsignees, par Je comite se
SPIOIESSIONNEIS AEISANtE NOSPIt
- Jurls URIVErsitaires...

- renfe JE:JJ’lE\ patients et de benevoles intervenant dans le domaine de
[z} Szl e
- Dol __rée de 4 ans (renouvelable)
/] Acitj eJJe_‘= It environ 70 personnes dont 16 non médecins et 10 non
[)r;re 5ionnels de sante ; une dizaine de libéraux

..

- I - )
@

U) ‘—n
(PN =7 (P

(— (PN (@ a
Q® &

._,'_\
cr

_.-'b-_
.-__‘_.-

[ 'R@fs cTu comité:

° Support du developpement de la réflexion pluridisciplinaire
e Force de propositions d’actions et de leur organisation

e Recours a des points de vue experts

e Réflexion avec travail en groupes
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| : \ it -
A€lations et ouverturegss
‘a'‘construire av

o —

— — ‘ ._. —

PRESHONSabIESTdEpartementatx et
Egionaux des etablissements de sante et
destprofiessionnels de sante, ainsi que des
Ofef nlsmes officiels de la santé publique

Instltutlons et structures ou organismes
- locauy, régionaux et nationaux intervenant
dans le domaine de I'ethique
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Axes*de‘travail retenus pa e
GOTIIIGE xecu@ur 200

e

-~ JJJIJJ‘HJJ duymalade
- Irriziet fo) S de la 1ere accreditation et pour la 2eme
f]CCf:‘dJEcJF

cg Ja'mise en place d’un groupe de travail
U itionnel au CHU sur le sujet en 2004

-

—

S|
J Gl

—-"
{d"'_
- —

I_.é limitation et I'arrét de traitement(s) actif(s)
- problématigue prégnante quasi quotidienne

- suite au rapport et a la proposition de loi dite
Leonetti : loi du 22 avril 2005
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AGtions programmeées ‘.....-

fEaLpRIdnSite \Web spe@ﬁq%e ErCours J."‘

ISAEENIC tIOI’T s
ESlsEmneres deronnatonre rdes rencontes derdis L”“;G FBSErvVees ath
orofession néJ"*c sante
SHE0) nraren sesien collaboration avec la librairie Dialogues
ENBUITEE! hématigue annuelle
Ja 0orz EJQ_J'. e_une banque de données

_._,..-

—

mr:“ place de collaborations internes et externes

¢ des commissions des établissements d’hospitalisation
== éc d‘autres instances extérieures
o ;Reflexmn sur les enjeux ethiques de la démarche d’accreditation

. Participation a des enquétes de pratiques professionnelles et d'attentes des
Batlents et de leurs familles, avec |'Observatoire Regional de la Santé de
retagne

/|3
-@ Ve

—
Ia
A

&, |'organisation de conférences et de débats publics
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| 36 reflexions sur. certai
|1 ions'dexa lor du‘ﬁ'&ﬁgggi

mealinéa du noyveJ article L. 1412-6 du CSP

2 Les e g/es de constitution, de composition
gL dleie prctionnement des espaces de

f~f/~c 101 ethigue sont definies par arréte au
Silnlstre charge de la santé apres avis du
fom/te consultatif national déthigue pour les
“sclences de la vie et de la santé ».

e Est-il vraiment utile et nécessaire de tout
reglementer ? Avec quel objectif ?

—
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es du CCNE qui pourraient aussi

ppliquer aux espaces éthigues™
Jphiquel S P -_.hjﬂ___
nas diinstituer ainsi un controle
7 reirsellementratrComitérnational s
JENONEER SON appreciation sur quelques criteres
SIMPIES tels que ceux du pluralisme dans la
seIIPESItioN, d'une implantation opportune, dun
MOGEdE fonctionnement correspondant a 'esprit de
Frstitution. Il devrait bannir toute volonte

—ei« Une certaine souplesse d'organisation et de
_ fonctionnement nous parait necessaire a
'épanouissement d'organismes se consacrant a un
domaine qui ne s'accommode guere de structures et
de categories ».
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QUElques propositions (trop) si

— E 8

jls"r
——

-
o Tarnlr r“gr Nte des particu ."'?' adionales e
sEpEIEphigues pour la creation de ces

AJQdfé”;f

SHECISSET “toute liberté en ce qui concerne leurs
E'T o) a’lltes de fonctionnement sous réserve
Clue certaines conditions opérationnelles

soient remplies et vérifiees: role du CCNE ?

,—.'—!
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&-F pace ethigue et comité d’ethique
~ remplissent des missions differentes et ne
sont pas concurrents; les deux doivent

donc coexister
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gonclusion (2 —
- . (,)J.-t'

SNPEIIIRGEE fexistant et 5 €S| volontes Ioco-
EWONEIES POUFCrEErIES!
IIfIStratif pre-etabli
SRPIEVOIFdES moyens humains et financiers pour
JdLr_é ctlonnement

—.q-r_...-‘-.

SIRE @nnaltre le temps passe pour les faire
,t'onctlonner

e Developper un réseau des espaces pour
favoriser les echanges d’expériences et
d'expertises

. '
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